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4 lntroducere in dreptulmuncii

$2. Formele in care poate fi prestati munca

in doctrindt s-a afirmat cd dreptul muncii nu reglementeazi orice formd de muncd, ci

numai pe cea subordonafd, respectiv prin reglementarea situa[iei celui care muncegte in
favoarea 9i sub autoritatea altuia, in schimbul unui salariu.

Dreptul muncii nu are aplicabilitate in ceea ce privegte munca persona/d, desf5guratd de

om in gospoddria proprie. Dreptul muncii nu privegte nici munca independentd gi nici pe cea

desfigurati de categoria socio-profesionald a liber-profesionigtilor.
Potrivit prevederilor art.7 pct. (1)9i pct. (3)din Legea nr.22712015 privind Codul fiscalz,

activitatea dependentd este orice activitate desfdguratd de o persoanZrfizicd intr-o rela[ie de

angajare generatoare de venituri, iar activitatea independentd este deflniti ca fiind orice

activitate desfigurati de cdtre o persoand fizicl in scopul obtinerii de venituri, care inde-
plinegte cel putin 4 dintre urmdtoarele criterii:

- persoana fizic5 dispune de libertatea de alegere a locului gi a modului de desfdgurare a

activitd[ii, precum gi a programului de lucru;
- persoana fizicl dispune de libertatea de a desfigura activitatea pentru mai mul[i clienli;
- riscurile inerente activitd[ii sunt asumate de cdtre persoana fizicd ce desfigoard

activitatea;
- activitatea se realizeazd prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfdgoard;
- activitatea se realizeazd de persoana fizici prin utilizarea capacititii intelectuale gi/sau a

prestatieifizice a acesteia, in functie de specificul activitdtii;
- persoana lizici face pafte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,

reglementare gi supraveghere a profesiei desfdgurate, potrivit actelor normative speciale care
reglementeazd organizarea 9i exercitarea profesiei respective;

- persoana fizicd dispune de libertatea de a desfdgura activitatea direct, cu personal

angajat sau prin colaborare cu te(e persoane in conditiile legii.

Activitd$ economice independente, conform O.U.G. nr.4412008 privind desfd$urarea
activitdtilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale 9i
intreprinderile familialee, desfdgoard persoanele fizice autorizate, intreprinzdtorii persoane

fizice titulari ai intreprinderilor individuale gi membrii familiilor care constituie intreprinderi
familiale.

Art. 17 din actul normativ citat a fost modificat prin Legea nr. 18212016, in sensul ci ,,PFA
poate desf5gura activita[ile pentru care este autorizatd, singurd sau impreund cu cel mult 3

persoane, angajate de aceasta, in calitate de angajator, cu contract individual de muncd,

1 A.'ficlea, Tratat..., op. cit 2010 p.7 9i urm '. A.liclea, Tratat.., op. cit., 2014, p 7 9i urm.;

A.ficlea, Tratat..., op. cit., 2015, p B 9i urm; /.I $lelanescu, Tratat.., op, cit., 2010, p 12 9i urm;

/.f. $tefdnescu, Tratat.,., op cit., 2014, p 15 9i urm, L Ciochina-Barbu, Dreptul muncii..,, op. cit.,2012,
p. 3 gi urm; l. Ciochind-Barbu, A M. Popescu, op c t .2016, p.3-7 .

2 M.Of. nr.688 din 10 septembrie 2015 A fost modiflcata gi completati succesiv, inclusiv prin Legea

nr 185/2019 pentru modificarea Legii nr 227 2l' 5 prvind Codulfiscal gi pentru modificarea art.9 din

Ordonanla Guvernului nr.105/1999 prvinC aco'da.ea unor drepturi persoanelor persecutate de citre
regimurile instaurate in RomAnia cu ince :e'e:: :3 septembrie 1940 pAni la 6 martie 1945 din motive

etnice (M.Of. nr, 848 din 18 octombr e 2l' 3
3M.Of,nr.382din25apr e2','.-, - '-. =:':latacumodiflcari prinLegeanr. 182/2016(M.Of.

nr,828 din 19 octombrie 2016)

Dreptul r-'
incheiat 9i inregiskat in condi{iile :
persoand fizicd aulorizata cu cea :
acelagi domeniu, cdt 9i intr-un a : :
este autorizate2. PFA nu va f :
colaboreazd potrivit art. 16, chiar:.

Dupa cum se poate observa :
persoanelor care desfagoarb a:-.
angajator, dar in aceasta srtuate :

contract individual de muncd, sr:_::
Acte normative speciale reg :-

iberale. ln acest sens, enumera- ,

auditor financiarz; medic veteri::-
executor judecitoresctl; arhttec: -

t Alin. (1) al arl. 17 a fost modificat c
2 Alin. (2) at art. 17 a fost modificat d
3 Alin. (3) at art.17 a fost infodus d

nai2011).
I Legea nr. 51/1995 pentru organiza

din 24 nai 2017).

- - 
5 Legea notarilor publici gi activit4i

2018).
6 O.G. nr.65/1994 privind organ2a

republicatd (M.Of. nr. 13 din g ianuarie 2
7 O.U.G. nr. 75/1999 privind acliniE

2003).
t Legea nr. 160/'1998 pentru organL

(M.Of. nr. 209 din 24 martie 2014), nnd
(M.Of. nr. 554 din 13 iutie 2018).

e O.U.G. nr. 66/2000 privind orga
industriali, repubticatd (M.Of. nr. 1019 d

10 O.G. nr. 7512000 privind organiza
august 2000), modificata 9i completata p

It Legea nr. '188/2000 privind exeurtr
modificatd gi completati prin Legea nr. 134
Codul de procedurd civila, precum g perfr
nr. 753 din 16 octombrie 2014).

12 Lege
nr. 470 din

Ordonanlei
organizarea

ra O.G. nr. 71l200i privind organizat
Cin 1 septembrie 2001), aprobati ru nr
2002), modificatd succesiv, inclusiv prin L
Guvernului nr.812014 pentru modifica
sscal-bugetare (M.Of. nr. 529 din 16 iutie i

1a Legea nr. 329/2003 privind exaciE
lin 12 martie 2014), modificati gicomptet
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6 /ntroducerein dreptul muncii

de liberd practicdt; trader gi consultant de investi[iiz; asistent medical gi moagd:; brokera;

medic, medic dentist 9i farmacists; mediatoro; practician in insolventSz; geodez; tehnician
dentara etc.

Pornind de Ia caracterul special al reglementirilor de mai sus, al diferitelor activitdti

producitoare de venituri, dar nu de generare a unor raporturi individuale sau colective de

muncd, se poate concluziona ci dreptul muncii nu se aplicd liberilor profesionigti, zilierilor,
persoanelor care desfdgoard activitdti independente inbaza unor legi speciale ori sunt membri

ai consiliilor de administratie, cenzori, consilieri locali 9i jude[eni, expe(i arbitri, mediatori,

auditori etc.s

Prin complexitatea rela[iilor sociale reglementate, dreptul muncii nu poate fi considerat nici

exclusiv privat, dar nici numai public, el prezentind caracteristicile unui ,,drept mixt"ro. in

1 Legea nr 21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept Iiberd practicS, infiintarea,

organizarea gi funclionarea Colegiului Psihologilor din RomAnia (M Of. nr 492 din 1 iunie 2004),
modflcata prin Legea nr.18712012 pentru punerea in aplicare a Legiinr.28612009 privind Codulpenal

,1,1 Of nr 757 dtn 12 noiembrie 2012),
. Legea nr.29712004 privind piala de capital (M.Of. nr.571 din 29 iunie 2004), modificata si

completata succesiv inclusiv prln Legea nr. 12612018 privind pielele de instrumente financiare (M.Of.

nr 521 d n 26 iunie 2018)
: 0,U,G, nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moaga gi a profesiei de asistent medical, precum 9i organizarea 9i funclionarea Ordinului Asistentilor

Medicali Generaligti, Moagelor, 9i Asistenlilor Medicali din Romania (M.Of. nr. 785 din 24 noiembrie

2008), modificati si completata prin Legea nr. 27812015 (M.Of. nr. 884 din 25 noiembrie 201 5).
a Legea nr 357/2005 privind Bursele de marfuri (M.Of nr. 1115 din 9 decembrie 2005).
s Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii, republicatd (M.Of. nr. 652 din 28 august

2015), modificata 9i completat6 prin Legea nr.186/2019 pentru modificarea gi completarea Legii

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitdfii gi pentru completarea Legii drepturilor pacientului

nr. 46/2003 (M.Of nr. B4B din 1B octombrie 2019).
6 Legea nr.19212006 privind medierea 9i organizarea profesiei de mediator (M Of. nr. 441 din 22

mai 2006), modificata prin Legea nr.15412019 pentru modificarea 9i completarea Legii nr.19212006
privind medierea gi organizarea profesiei de mediator (M Of. nr. 623 din 26 iulie 2019).

7 O.U.G nr.86/2006 privind organizarea activititii practicienilor in insolvenla, republicati (M.Of.

nr.724 din 13 octombrie 2011), modificati 9i completata prin Ordonanla de urgen!5 nr. BB/2018 pentru

modificarea gi completarea unor acte normative in domeniul insolvenfei gi a altor acte normative (M Of.

nr. 840 din 02 octombrie 2018)
I Legea nr. 96/2007 privind exercitarea profesiei de tehnician dentar, precum 9i infiinlarea,

organizarea 9i funclionarea Ordinului Tehnicien lor Dentari din Romania, republicata (M.Of. nr. 269 din

24 aprilie 2009), modificatd 9i completatir prin Legea nr 14712016 (M Of. nr 534 din 15 iulie 2016).
s A. Athanasiu, in A. Athanasiu, M Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii. Comentarii pe

articole, vol l, Articolele 1-107, Ed. C.H Beck, Bucuregti, 2007,p.2-3',A.liclea, Tratat..., op cit.,2010,
p.11', A liclea,frabl..., op. cit,, 2014,9.11, A ficlea,Iratat , op. cit., 2015, p. 13; /.f. $tefanescu,
Tratat..., op. cit, 20'10, p. 18 9i urm / I $tefanescu, Tratat. , op. cit., 2014, p.23 9i urm.;

l. Ciochina-Barbu, Dreptul muncii,,,, o9 cl 2012 p 6 , L Ciochind-Barbu, A.M. Popescu, op cit, 2016,

p. 6.
10 /.f. $tefdnescu, $ Belrgradeanu Pr'.''e ana tica asupra corelaliei dintre Codul civil 9i Codul

muncii,in Dreptul nr 1212009,p 12. A T cez I'aial, op cit, 2010,p. 13.

Dreptul ^

literatura de specialitate s-a ac

dreptului munciir.

Caracterul privat al dreptulr
contractelor - individuale 9i cole:

Dreptul muncii este publici^-.
Dreptul muncii este dreptu :

mult mai extinsS. Codul munc
care se efectueaza controlul a:
gijurisdictia muncii [art. 1 aljn '

Fata de cele prezentale pb-.
a sistemului de drept alcaturta :

individuale gi colective de mu-::
munca, inspeclia muncii gi jurts:

De relinut ci noliunea de :.
juridice care studiaza normele --

$3. Obiectul dreptului mu

Obiectul dreptului muncij es.=
Raporturile juridice de mu- ::

intre o persoana fizica gi o p=-=:

bugetard) sau o persoan AfzicZ '

a doua, care, la r6ndul ei. se l: :

acestei muncio.

' A.liclea. Opinii privind :-=: -'r 412009, p. 11-12', A se ve:==

=iie/dnescu, V. Barbu, Dreptrrl p-: :
-ratat..., op.cit. 2010, p.13 . -:
:t cit. 2014. p.42-46, I C,o:- -:.
: M Popescu, op. cit, 2016 p 7

2 S. Ghimpu, /.L gtetdne-c:_

:i $tiintificd 9i Encictopedici : _ _

li Wolters KIuwer, Bucuregti 2__-
r $tefanescu, $. Beligradean- -:

3 A.'[iclea, Tratat.. , op, cit 2_._
:: cit., 2015, p. 13-'18.

a A.'[iclea, Opinii privind c.=: -" 412009, p.11-12; A. ficlea. t.=-.=-: f iclea, Tratat. .. , op. cit,, 2C' : _

Ciochind-Barbu, A.M. popescu :: .

5 S Ghimpu, Dreptul munc i ::
-':tat..., op. cit., 2014 9.t2-ae :
--15 p. 14; l. Ciochina-Barbu.Dr::-.-

6 S Ghimpu, / f. gtefanesc- :: ficlea, A. Popescu, M. fichinde ==-- 8. lT. gtefdnescu, Tratat. c: _
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8 /ntroducere in dreptul muncii

Relatiile sociale de muncd au o sfere largd, in aceasta fiind cuprinse toate relatiile care se

statornicesc intre oameni in procesul muncii, pe baza aplicdrii directe a fo(ei de muncd la

mijloacele de produclie, 9i nu numai pe cele reiegite din contractele de munc5. La raporturile

de muncd propriu-zise se mai adauga 9i raporturile de serviciu, precum gi alte raporturi sociale

care implicd prestarea unei munci.

Dreptul muncii reglementeazd 9i raporturijuridice conexe, cum ar fi cele privind formarea
profesionald, securitatea gi sinitatea in munc5, organizarea, func(ionarea 9i atributiile sindi-

catelor gi patronatelor, dialogul social, jurisdictia muncii etc. Aceste rapoduri juridice conexe

derivd din rela[iile sociale de munci ori sunt grefate pe acestea, servind la organizarea gi la
asigurarea condi[iilor pentru buna desfdgurare a munciil.

in doctrindz s-a concluzionat cd raporturile juridice de muncd, in desfSgurarea lor, au

cunoscut doul forme, respectiv: tipice gi atipice (imper-fecte).

Formele tipice ale raporturilor de munci sunt cele care au la bazd contractul individual de

munca, caracterizate prin aceea ci una din pa(i este intotdeauna o persoand fizica, ce se

:l i3- sa depund fo(a sa de munci in folosulceleilalte p5(i, care de reguld este o persoand

-'::5 sau o persoana fizicd 9i care se obligi a crea condi{iile necesare pentru prestarea

- - 
-: s remunerarea acesteia.

l: as:menea, tot forme tipice sunt considerate 9i raporturile juridice de muncd privind:

? '-^ 2',cnar publici;

. - '.e' i, cadrele permanente ale Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor
rie r^e 1.1,^ steruluiJustiliei, ServiciuluiRomdn de lnformatiietc. cirora, cu toate cd nu le sunt

ap icablle prevederile din legislatia muncii 9i nu incheie contracte de munci, se afld in
rapofturi juridice de natura contractuala cu unitdtile din care fac parle;

c) membrii cooperatori:

d) personalul cultelor religioases.

Formele atipice ale raporturilor de munca sunt considerate a fi:

a)cele care aulabazd contractulde ucenicre;

b) raporturile de munca ale avocatilor salarizati in interiorul profesiei;

c) zilierii, potrivit prevederilor Legii nr.5212011 privind exercitarea unor activitdti cu

caracter ocazional desfdgurate de zilieri, republicata+;

A.ficlea, Tratat..., op. cit., 2015, p.15-18; A.ficlea, Tratat de dreptul muncii. Legislalie. Doctrini.
Jurispruden!a, ed. a 10-a. Ed. UniversulJuridic,, Bucuregti,2016, p.20 9iurm.; A.liclea, Tratat privind
incetarea raporturilor de munca, Legislalie. Doctrini. Jurisprudenld, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2018, p.7: l. Ciochind-Barbu, Dreptul muncii. Note de curs, ed. a ll-a revizuitd 9i addugiti, Ed. Junimea,
lagi, 2005, p. 11-18; l. Ciochind-Barbu, Dreptul muncii..., op. cil., 2012, p.7; l. Ciochina-Barbu,
A.M. Popescu, op. cit., 2016, p. 7.

t A.'[iclea, Tratat..., op. cit., 2010, p.14; A.liclea, Tralat..., op. cit., 2014, p.15-17; A.[iclea,
Tratat..., op. cit.,2015, p. 15-18.

2 A.liclea, Tratat.,., op. cit.,2015, p.22-23.
3 G.C. Frenliu, Competenta solulionarii actiunilor promovate impotriva sanctiunilor disciplinare

aplicate personalului cultelor religioase, in Dreptul nr. 10/2008, p. 56-77 .

+ M.Of. nr.947 din 22 decembrie 2015. A fost modificat6 gi completati prin Legea nr.13212019
pentru modtficarea si completarea Legii nr.5212011 privind exercitarea unor activitdli cu caracter
ocazional desfdgurate de zilieri (M.Of. nr.575 din 15 iulie 2019). A se vedea 9i O. finca, Comentarii
referitoare la Legea nr.5212011 privind exercitarea unor activitSli cu caracter ocazional de cdke zilieri, in

Dreptul n -

d) elevii 9i studenfii in timput ^,
e) voluntariiz;

f) cei care presteazi servrc,, ::
g) persoanele care muncesc :_
h) persoanele care contribi 

=
conform unor prevederi legale.

i) copii care presteazi actirr:i:
gi de modelingo;

Apreciem ca fiind suficient C: .

ca: ,,Prestarea muncii se realizez:,
prin^norme de drept, devrn, de r::_

In aceasta categorie intrA ra::.
sau militari, ale soldatilor gi gra:=:
ale magistratilor 9i magistralilc.:s
instantelor 9i parchetelor de pe --:
de munci niscute inbaza cont.a,:.

Potrivit arL.249 atin. (4)C ts:
printr-un contract individual de r---
raport angajator/angajat in ce:a
obligalii ale angajatorului, nu ac: :-=

ln acest sens, l.C.C,J. a sta:_::
vedere si (...) ,,imprejura rca ca a... .

nici stagiu de cotizare, elemente s:=

l'eptulnr.912001,p.61-80: O f -:= 
_

Irropene, in Dreptul nr.1Ol2afi : .. 
_

1 Legea nr.2SBt2007 (M.Of -- :--' 21 din l2ianuarie 2015).
2 Legea nr.7812014 privind re: =-=

-: rulie 2014), modiflcata si cornp e:=:. :
3 M.Of, nr. 261 din 10 apritie 2C.:
{ Legea nr.25412013 privind :,=:_

:'3anele judiciare in cursul pro.=:_ _

-:npletatS prin O.U G. nr.24l2O.t? ::-.
-asuri pentru asigurarea protect,: , _.
' - 27 4 din 10 apritie 201 9).

: A se vedea O.G. nr. S5l2aO2 c- , -
:-"nunitafii (M.Of. nr. 642 din 20 a_:_.-' 300 din 11 decembrie 2002, i 

=- :cuirii amenzii cu sanctiunea pres:..
--il) aprobata prin Legea nr 1g0 2,__

. H,G. nr.7512015 (M.Of. nr 115: -
, I C C.J , Sectiite Unite, Decizta -- :
B l.C C.J. Secjia de contenc :s .

" tlp.: //www. scj. ro/1 093/Detatii-jurisprJr: -
ialue=115944.
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10 lntroducerein dreptulmuncii

De asemenea, I.C.C.J.1 a statuat cd elementele esen[iale ale unui contract individual de

munci care creeazl un raport de subordonare sunt: ,,prestarea muncii de citre salariat 9i

subordonarea salariatului fald de angajator, (...) caracterul cu titlu oneros, sinalagmatic,

comutativ gi cu executare succesivS, (...)obligafiile asumate de pa(i ce au caracterul

obligaliilor specifice rapoilurilor de muncd".

$4. Garacteristicile raporturile juridice de munci niscute in baza incheierii
contractului individual de munci

Principalele caracteristici ale raporturile juridice de munci ndscute in baza incheierii

contractului individual de munci sunt:

- persoana care presteazd munca este intotdeauna o persoand fizicd, cealaltd parte

(unitatea, patronul, angajatorul) poate fi o persoand jurdicii (societate comercial5, regie auto-

nomi, institutie publicS, fundatie, asocia(ie, cooperativS, persoani de drept public, institutie de

invd[dmdnt, unitate militard) sau o persoand fizicit;
- sub aspectul ambelor sale subiecte, raportul juridic de munci are o naturd personald

(intuitu personae) ,,Munca este prestati de persoana fizicd in considerarea pregitirii,

aptitudinilor 9i calitdlilor proprii ale sale; reprezentarea - care este posibild in raporturilor
juridice civile - este inadmisibili in raporturile de muncd"2;

- prestarea muncii se face continuu, are un caracter succesiv;

- salariatul, dupi incheierea contractului individual de munci, se afli intr-un rapoft de

subordonare fald de celdlalt subiect in folosul cdruia presteazi munca; de aici derivi 9i obli-
ga[ia (salariatului) de a respecta disciplina muncii, ca gi puterea disciplinari (a angajatorului);

- munca prestati trebuie sd fie salarizat5;
- persoana care presteazd munca beneficiazd de protec[ie - de statutul legal de salariat.

Toate aceste caracteristici ale raporturilor juridice de munci bazate pe contractul

individual de muncd determind, din punct de vedere gtiin[ific, integrarea lor in dreptul muncii.

in concluzie, obiectul dreptului muncii este constituit din raporturite juridice de muncd

ndscute din contractulindividual de muncd gi rapofiurile juridice conexe lors.

Ca ramurd a sistemului unitar al dreptului romdn, dreptul muncii este format din ansamblul

normelor juridice prin care sunt reglementate relaliile care se sfabt/esc in procesul incheidrii,

executdrii, modificdrii gi incetdrii rapofturilor juridice de muncd, intemeiate pe contractul

individualde muncdt.

Sursa existen[ei raportuluijuridic de muncd o constituie incheierea gi existenta contractului

individual de muncd.

1 l.C.C.J Sec!a I civila, decizia nr, 1075 din 58 februarie 2013 (httpllwww.scj.ro/1093/Detalii-juisprudenta?

cu sto m Qu e nf/o 580% 5 D. Ke y= i d &c u st o m Q u e f/o 5 B a % 5 D V a I u e= 9 0 20 2).
2 A liclea, op. cit , 20'18, p 10
3 S.Ghimpu, A.ficlea, op ct, p 5-7, A ftclea. A.Popescu, M.lichindelean, C Tufan, O.linca,

op cit.,p.10-26;A.ficlea,Iratal. op ct 2ClC p 14.A.liclea,fra]r'l..,,op.cit.2014,p.14',A.liclea,
Tratat..., op. cit., 2015, p. 15-18; I Croch,",a-Ba,br Dreptul muncii ., op.ci|.,2012, p.9 giurm;

4 A. ficlea, Tratat,.,, op crt 2--': r 14 A.'[iclea, Tratat..., op cit,, 2015, p. 14-15;

/.f. $tefanescu, Tratat..., op cit 2'.': : :a-a'- I Crochind-Barbu, Dreptul muncii. , op.ci|.,2012,
p.9 , l. Ciochind-Barbu, A.M. Pope s: - :: . : 2 - 

'r p, 9

Dreptui -
in realitatea sociald, raponur

exemplu, situalia personalului cas-
Pe fondul reglementarilor nc-

de muncd sd se realizeze atat _-
de activitate, respectiv:

- pentru personalul din sec:_
conditiile de muncd, salariile, c:-
de muncd gr cele individuale (1r- :,

- pentru personalul salanat : ^

principal, prin acte normative g, -_-

Sectiunea i

Izvoarele dreptului munc s_-,
gdsegte expresia.

Astfel de forme specifice, :-::
de organul care le emite, se c :.
ordine gi inskuctiuni ale minigt. :.

Sistemul care are in vec:.=
crdonante, hotar6ri ale Guver^_ _

leaza relatiile sociale ce fac ob :::
lzvoarele dreptului munc' s_^:
- izvoare comune cu alte ra-_-
- izvoare specifice.
Trebuie sa precizam cb p- -:-=

Uniunii Europene referitoare la .: ,
lrecum actele normative naliora 

=
in categoria izvoarelor de c.::

l,luncii 9i normele Consiliului E_.::

$1. lzvoarele comune

Sunt izvoare comune:
-Constitulia, /egile (Codui -_

rt r u cli u n i I e m i n i gt ri I o r.

Potrivit art. 73 alin. (3) tit pt : -

sindicatele, patronatele gi protec: . :

1 A.ficlea, A popescu, M.ftc- -:
? Butnaru, Dreptul muncii, vol. I Ed __-
L $lefanescu, Tratat..., op. cit,, 201: :

2 A. ficlea Tratat ,., op. cit , 20-, :
-.atat, ., op. cit., 20'15, p.76-129. | -
-ratat, ., op. cit.,2014, p. 63-76; / C:_.

3 Revizuita prin Legea de rev,z..= .
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12 lntroducere in dreptul muncii

Legile organice la care fac trimitere prevederile constitu{ionale sunt: Legea nr. 53/2003 -
Codulmuncii, republicatt, precum 9i Legea dialoguluisocialnr. 6212011, republicatdz.

Astfel, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1)C.muncii, acesta ,,reglementeazi domeniul
rapofturilor de muncd, (...)", sintagmd introdusd prin Legea nr.4012011, care inlocuiegte
vechea formulare din Codul muncii. Respectiv, ,,totalitatea raporturilor individuale 9i colective

de munci", deoarece Codul muncii nu reglementeazd toate raporturile individuale de munc5,

iar cele colective sunt reglementate de Legea dialogului social nr.6212011.

De asemenea, potrivit art. 1 alin. (2)C.muncii, acesta ,,se aplicd 9i raporturilor de muncd

reglementate prin legi speciale, numai in mdsura in care acestea nu con[in dispozi(ii specifice
derogatorii". ln acest sens sunt dispozifiile art. 367 din Codul administrativ3 care dispune ci
dispoziliile sale se completeazd cu prevederile legislaliei muncii ,,in misura in care nu

contravin legislatiei specifice funcliei publice". Acelagi inleles a dat 9i de l.C.C.J. ,,in
interpretarea 9i apficarea unitari a dispozi{iilor art. 1, art. 231 gi 278 alin. (2)din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, art. 231 din

Codul administrativ, art.2 alin. (1) lit. f)din Legea contenciosului administrativ nr.54412004t,

cu modificirile 9i completirile ulterioare 9i art. 109 din Legea nr. 1BB/1999 privind Statutul

funcllonarilor publici, republicata, cu modificdrile gi completirile ulterioare", intr-un recurs in
interesul legiis, statuand ca ,,Prevederile Codului muncii se aplicd gi raporturilor juridice dintre
pnmar/viceprimar si unitatea administrativ{eritoriali dacd legi speciale nu contin dispozilii
specifice, inclusiv dupa incetarea mandatelo/'0.

- Jurisprudenla (practica judiciard)nu constituie izvor de drept nici in domeniul dreptului

muncii, dar Deciziile Cu(ii Constitu[ionale au caracter obligatoriu, potrivit art. 147 alin. (4)din
Constitutia Romaniei, Curtea Constitulionali insdgi a precizat ci acest caracter obligatoriu are

efecte erga omnes;
- )biceiul(cutuma) nu reprezinti un izvor de drept al raporturilor juridice de muncd.

Regulile juridice aplicabile inh-o unitate (angajator - persoand juridicS) in afara actelor
normative, decurg din izvoare interne de drept (scrise) cum sunt organizarea 9i functionarea
sau regulamentul de ordine interioard.

1 MOf nr 945 din 18 mai 20'11. A fost modificata gi completatd succesiv, inclusiv prin Legea
nr.'153/2019 pentru completarea art.139 din Legea nr.53/2003 Codulmuncii(M.Of. nr.623 din 26 iulie

201 9).
2 M,Of. nr.625 din 31 august 2012. A fost modificatd si completata prin O.U G. nr.2312017 (M Of.

nr . 214 din 29 narlie 2017).
3 M.Of. ni'.555 din 5 iulie 2019. A fost modificat gi completat prin O.U.G. nr 63/2019 pentru

completarea art. 6'l alin. (2) din Ordonanta de urgen!5 a Guvernului nr.5712019 prrvind Codul

administrativ (M.Of nr. 745 din 12 septembrie 20'19)
a M.Of. nr. 1154 din 7 decembrie 2004. A fost modiflcati succesiv, inclusiv prin Legea nr. 13812014

pentrumodificareagi completareaLegii nr 13412010privindCodul deprocedurdclvili,precumgi pentru

modificarea 9i completarea unor acte normative conexe (M Of nr. 753 din '16 octombrie 2014).
5 Decizia nr. 16/2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 20'17)
6 Pentru detalii, a se vedea A. liclea, Codul muncii comentat 9i adnotat cu legislafie conexa 9i

jurisprudenfi relevanta, Ed, Universul Jurldc,, Bucuregti, 2017, p.17-20', M.-C Preduf, Codul muncii
comentat. Protecfia datelor personale, telemunca, munca virtuala gi alte forme de munca, ed. a ll-a
completata gi revizuitS, Ed. Universul Jur dic Bucurestl 2019 p 21-23

Dreptul n,

$2. lzvoarele specifice

lzvoarele specifice dreptului r
- interne;
- internationale (dreptul intern a:

2.f . lzvoarele specifice inter

Au caracterul de izvoare spe: .
- Contractele colective de n.- _

republicatd, se incheie intre p::-
munca, salarizarea, proteclia rn : - :
turile de munca;

- Statutele de personalgi c,_.:,
tatea in diferite sectoare, re: =-
respective.

Sub aspect formal, statutele :=
categoria legilor gi hotararilor 3-
izvoarelor specifice pornegte de : :

Sfera de cuprindere a statute :-
- Regulamentele de ordine ^:=-

prin care se stabilesc indator ri : :.
muncii gi asigurdrii disciplinei m,- :

- Regulamentele de organza-=
rrjn care se stabilesc, potrivit l-=,.
ucru (atelier, sectie, fabrica. b;r:_ .

lintre ele (conlucrarea), raportL. = :
Continutul regulamentului Ce :-:

pentru a nu se suprapune) c_ :=
:ontractului colectiv de munci

- lnstruc{iuni (reguli) ale con: - -='^temeiazd 
pe o imputernicire =:: ,

securitatea gisindtatea in mtn:: :.

2.2. lzvoare internaliona ler 1 D

Cauzele care au determinal '^ 
.

runca au impus, in egala mastr: :

1 Legea nr.53/2003 - Codul -_-_
,1 V din Legea nr. 4012011 pentr. ^-,:
-, 225 din 31 martie 2011), danC.l-=.
'clusiv prin Legea nr. 15312019

2 M Of 646 din 26 iulie 2006 A .:.
:e eflcientizare a achitirii amenzilor:_-.

s Pentru detalii, a se consulta O -
'; Voiculescu, Dreptul muncii - Reg:-=


